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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ  ГАЗЕТА           РОССИЙСКИХ  АТОМЩИКОВ

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОАО «ТЕХСНАБЭКСПОРТ» 

В 2009 ГОДУ

В  НОМЕРЕ:

48 ПОБЕДИТЕЛЕЙ
В г. Лесном прошел 
отраслевой конкурс 

на звание 
«Мастер Росатома»

«ПОЮЩИЙ ИСТОЧНИК» 
В ГОД МОЛОДЕЖИ

В Ессентуках прошел 
фестиваль авторской песни 

и поэзии «Поющий источник»

8 

КОГДА  ЦЕЛИ  
РЕАЛЬНЫ

Интервью с генеральным 
директором ЦНИИТМаша 

профессором А. Дубом

ИТОГИ

Выходит по понедельникам

РОСТОВСКАЯ АЭС:
ЗАВЕРШЕНА ЗАГРУЗКА ТОПЛИВА 

В АКТИВНУЮ ЗОНУ РЕАКТОРА 
БЛОКА № 2  

24 декабря в 2 ч. 46 мин. завершена за-
грузка активной зоны реактора энергобло-
ка № 2 Ростовской АЭС.

Всего в активную зону реактора загру-
жены 163 топливные кассеты. Окончание 
загрузки топлива является одним из за-
ключительных этапов подготовки блока  к 
энергетическому пуску. В январе блок № 2 
выходит на минимально контролируемый 
уровень мощности.

ЦОИ ВДАЭС

ОАО «ТВЭЛ» И ГП «НАЭК 
«ЭНЕРГОАТОМ» ПОДПИСАЛИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
НА ПОСТАВКИ ЯДЕРНОГО 

ТОПЛИВА
Президенты ОАО «ТВЭЛ» Юрий Оленин 

и ГП «НАЭК «Энергоатом» (Украина) Юрий 
Недашковский подписали 29 декабря в 
Москве дополнительное соглашение к 
действующему долгосрочному контракту 
на поставку ядерного топлива на атомные 
станции Украины в 2010 году.

С целью плановых перегрузок свеже-
го ядерного топлива на украинских АЭС в 
2010 году из России будет осуществлено 
14 поставок топлива. В ходе переговоров, 
предшествующих подписанию дополни-
тельного соглашения, сторонами согласо-
ваны стоимость топлива, графики поставок 
и платежей. Цена топлива сформирована 
на базе действующей методики формиро-
вания цены, базирующейся на принципах 
мировых цен.

В ходе состоявшейся встречи стороны 
еще раз подтвердили намерения укреплять 
и развивать российско-украинское сотруд-
ничество в области ЯТЦ.

В настоящее время успешно осущест-
вляется реализация лицензионного дого-
вора на передачу Украине технологии про-
изводства комплектующих ТВС.

Дирекция по связям 

с общественностью ОАО «ТВЭЛ»

В 2009 году ОАО «ТВЭЛ» (100 % дочер-
нее общество ОАО «Атомэнергопром») про-
должало работать над повышением техни-
ческой и экономической эффективности 
ядерного топлива с целью увеличения его 
ресурса, глубины выгорания и эксплуата-
ционной надежности.

В уходящем году ОАО «ТВЭЛ» совмест-
но с ОАО «Концерн Росэнергоатом» начало 
процесс внедрения топлива с профилиро-
ванным обогащением по высоте и улучшен-
ными характеристиками топливоиспользо-
вания для реакторов РБМК-1000, который 
будет завершен в 2010 году. 

На Калининской и Балаковской АЭС 
завершена подготовка к внедрению кассет 
с повышенной ураноемкостью ТВСА-Plus 
и ТВС-2М для ВВЭР-1000. Внедрение 
данного топлива обеспечивает переход к 
длительным топливным циклам – 5х1 и 
3х1,5 гг., повышает мощность действую-
щих энергоблоков до 104 % от номиналь-
ной, что дает возможность повысить КИ-
УМ (коэффициент использования уста-
новленной мощности) примерно на 8 % и 
ежегодно дополнительно вырабатывать до 
560 тыс. МВтч электроэнергии. 

В 2009 году компания изготовила и пос-
тавила 2 перегрузочных комплекта ТВС-
2М  для Балаковской АЭС в режиме 18-ме-
сячного цикла эксплуатации. В кооперации 
предприятий (ОАО «МСЗ», ПО «Маяк», 
ФГУП «НИИАР») изготовлены и постав-
лены на Белоярскую АЭС три ТВС с MOX-
топливом в таблеточном исполнении. 

Разработан технический проект ТВС и 
выполнено экспериментальное обоснова-
ние конструкции топлива РУ АЭС-2006, а 
также начато производство свежего ядер-
ного топлива для плавучей АЭС.

В 2009 году выполнена адаптация конс-
трукции ТВС-Квадрат для реакторов PWR-
900, продолжены коррозионные испыта-

ния конструкционных сплавов в водно-
химическом режиме PWR, выполнен ком-
плекс расчетно-экспериментальных работ 
в обоснование конструкции ТВС-Квад-
рат, проведены механические, гидравли-
ческие и ресурсные испытания полномас-
штабного макета ТВС-Квадрат, завершен 
начальный этап постановки на производс-
тво ТВС-Квадрат. В 2010–2011 гг. начнется 
лицензирование и проведение квалифика-
ции процесса изготовления ТВС-Квадрат 
в соответствии с требованиями конкрет-
ного заказчика.

2009 год запомнился открытием на до-
чернем предприятии ОАО «ТВЭЛ» – Че-
пецком механическом заводе в г. Глазове – 

промышленного производства низкотемпе-
ратурных сверхпроводящих ниобий-тита-
новых и ниобий-оловянных стрендов. Со-
зданное для выполнения обязательств Рос-
сии по участию в строительстве исследова-
тельского термоядерного реактора (ИТЭР) 
производство сегодня является единствен-
ным в России. Всего на Чепецком механи-
ческом заводе до 2013 года будет выпущено 
170 т СПМ для проекта ИТЭР на основе ни-
обий-титана и ниобий-олова. В 2010 году в 
ОАО «ЧМЗ» будет также выпущена партия 
сверхпроводящего провода томографичес-
кого типа для проведения квалификацион-
ных испытаний у ведущих производителей 
медицинских томографов.

Расширению научного потенциала ОАО 
«ТВЭЛ» в значительной степени способс-
твовало вхождение в контур управления 
компании ОАО «ВНИИНМ им. А.А. Боч-
вара». Данное решение усилило интегра-
цию науки и производства, существенно 
повысило финансовые и инновационные 
возможности института, позволило акти-
визировать работу по всем ключевым на-
правлениям деятельности научного центра. 
В настоящее время ВНИИНМ возрождает 
традицию привлечения лучших ученых для 
решения научных задач атомной отрасли и 
проводит конкурсы на замещение вакант-
ных должностей научных работников.

В дочерних обществах ОАО «ТВЭЛ» – 
ОАО «МСЗ», ОАО «НЗХК», ОАО «ЧМЗ» 
и ОАО «МЗП» – начато внедрение про-
изводственной системы Росатома (ПСР). 
В ОАО «МСЗ» и ОАО «МЗП» работы по 
внедрению ПСР осуществляются при учас-
тии специалистов японской корпорации 
Toyota. В 2010 году внедрение ПСР пред-
полагается начать и в других дочерних об-
ществах ОАО «ТВЭЛ».

Дирекция по связям 

с общественностью корпорации «ТВЭЛ»

ОАО  «ТВЭЛ»: 
ОСНОВНЫЕ  ИТОГИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Центр закупок 
Госкорпорации «Росатом» 

сообщает:

ЗАВЕРШЕН МОНТАЖ ЗАЩИТНОЙ ОБОЛОЧКИ

РАЗВИТИЕ

На энергоблоке № 4 Калининской АЭС 22 декабря завер-
шен монтаж защитной оболочки реакторного отделения. В 
профессиональный праздник – День энергетика – выпол-
нена операция по подъему и установке купольной части 
защитной оболочки реакторного отделения, так называе-
мой «тюбетейки». 

Основные задачи 2009 года по сооружению энергоблока № 4 Ка-
лининской АЭС выполнены. Из 64 объектов пускового комплек-
са работы ведутся на 50. Завершается бетонирование шахты реак-
тора, шахты ревизии внутрикорпусных устройств, стен бассейна 
выдержки, перекрытия на отметке 36,6. Завершаются пусконала-
дочные работы полярного крана.

Основная задача, которую предстоит решить в ближайшее вре-
мя, – установка корпуса реактора на штатное место. Эта операция 
запланирована на январь. В настоящее время выполняются сопутс-
твующие этому событию работы: создание «чистой» зоны монта-
жа, завершение создания схемы физической защиты, ввод в рабо-
ту полярного крана и ряд других.

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ 
ОТРАСЛЕВОГО КОНКУРСА 

10 декабря комиссия по организации 
конкурса рукописей учебной и учебно-спра-
вочной литературы по атомной энергетике 
Госкорпорации «Росатом» на своём заседа-
нии подвела итоги открытого конкурса.

Победителями конкурса стали 5 авто-
рских коллективов, каждому из которых 
решением комиссии присуждены пре-
мии Госкорпорации «Росатом» по 500 000 
рублей.

Пресс-служба

 Госкорпорации «Росатом»

с 24 декабря по 29 декабря:
• опубликованы тендерные предло-

жения разного срока рассмотрения на 
613 115 615, 87 рублей;

• р е а л и з о в а н ы  з а к у п к и  н а 
199 873 381,16 рублей;

• экономия по итогам реализован-
ных закупок составила 8 622 826,86 
рублей.
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ПРОФМАСТЕРСТВО

За звание лучшего по профес-
сии соревновались рабочие трех 
специальностей: токари, фрезеров-
щики и слесари. Конкурс, в кото-
ром приняли участие более 50 ра-
бочих предприятия,  проводился в 
двух возрастных группах: первая 
– до 30 лет включительно и вто-
рая – старше 30 лет. Среди кон-
курсантов как признанные мас-
тера своего дела: токарь 7 разряда 
Н. Носов, победитель отраслево-
го конкурса мастерства, слесарь 8 
разряда О. Катырев, фрезеровщик 
7 разряда А. Луканин, так и моло-
дые рабочие. 

Открывая конкурс, председа-
тель оргкомитета, заместитель ге-
нерального директора по управ-
лению персоналом и социальным 
вопросам ФГУП «УЭХЗ» Анато-
лий Сальник призвал всех участ-
ников следовать девизу конкурса: 
«Абсолютное качество, профес-
сионализм, техническая грамот-
ность». Во время соревнования ца-
рила приподнятая праздничная ат-
мосфера, играла музыка. 

Сам конкурс проходил в два 
этапа. Сначала участники пока-
зали своё мастерство на рабочем 
месте, затем отвечали на теорети-
ческие вопросы по специальности 
и охране труда.

Победителями конкурса ста-
ли: 

- среди токарей: Александр На-
собин, Николай Носов;

- среди фрезеровщиков: Алек-
сей Федишев, Алексей Четве-
риков;

- среди слесарей: Константин 
Патрушев, Олег Катырев.

Оргкомитет конкурса отметил 
очень качественную работу то-
карей старшего возраста. Шесть 
участников изготовили конкур-
сные детали без единого откло-
нения по качеству. Хорошо вы-
ступили также молодые фрезе-
ровщики и слесари, и лучшие из 
них, по мнению жюри, могли бы 
побороться за призовые места сре-
ди рабочих старшей возрастной 
группы. Самые молодые участ-
ники – 19-летние токарь Алексей 
Шулев и слесарь Антон Еремеев 

– выступали впервые и показали 
неплохие результаты. Отлично 
поработали работники ОТК по 
проверке качества изготовления 
деталей. Впервые для контроля 
использовался измерительный 
микроскоп TEZA VISIO-300, ко-
торый позволил проводить изме-
рения по программе. Руководил 
этой работой контролер 8 разря-
да Владимир Редюгин.

После подведения итогов гене-
ральный директор предприятия 
Виталий Великанов вручил на-
грады победителям конкурса. Он 
пожелал участникам, особенно 
молодежи, больших производс-
твенных побед, целеустремлен-
ной работы над собственным со-
вершенствованием. «Если на за-
воде есть такие профессионалы, 
такая молодежь, то будут и раз-
витие, и будущее!» – заключил 
В. Великанов.

М. ЧАЙКОВ

АБСОЛЮТНОЕ 
КАЧЕСТВО

Конкурсы профессионально-
го мастерства уже стали в Атомэ-
нергоремонте традицией, но с рос-
том предприятия в последние го-
ды эти соревнования становятся 
все более масштабными. Сейчас 
первый этап конкурса проходит 
во всех восьми филиалах и в инже-
нерно-техническом центре (ИТЦ) 
Атомэнергоремонта. Именно на 
этом этапе выявляют самых уме-
лых сварщиков и слесарей, кото-
рые потом выходят на следую-
щий круг соревнований. В 2009 
году второй этап конкурса «Луч-
ший электрогазосварщик» про-
шел в Курчатове на базе ИТЦ, а 
конкурса «Лучший слесарь РТО» 
(по ремонту технического обору-
дования) – на базе учебно-трени-
ровочного центра филиала «Ново-
воронежатомэнергоремонт». 

Лучшего сварщика 8–11 дека-
бря определяла в Курчатове ко-
миссия под председательством 
главного инспектора ОАО «Ато-
мэнергоремонт» Анатолия Кад-
никова. В конкурсное жюри также 
вошли эксперты от организатора 
заключительного этапа конкурса 
– ИТЦ, и его руководитель  Вла-
димир Пасишник. Свои знания и 
мастерство участники проверя-
ли, сдавая  теоретический экзамен 
(тестирование из 50 вопросов) и 
выполняя два сложных практи-
ческих задания (электродная и 
аргонно-дуговая сварка двух об-
разцов, установленных так, что-
бы имитировать труднодоступное 
рабочее пространство). Лучшими 
сварщиками Атомэнергоремон-
та 2009 года названы: Александр 
Тяжкороб (ИТЦ, г. Курчатов) – 1 
место; Роман Берлиян (Калини-
натомэнергоремонт, г. Удомля) 
– 2 место; Александр Белоусов 
(Нововоронежатомэнергоремонт, 
г. Нововоронеж) – 3 место.

Лучшего слесаря определяли 
15–18 декабря в Нововоронеже, 
где второй этап профессионально-
го конкурса оценивало жюри, ра-
ботавшее под председательством 
главного инженера Атомэнергоре-
монта Василия Аксенова. В числе 
экспертов в жюри вошли замди-

ректора по управлению персона-
лом нововоронежского филиала 
Юрий Пешков и  руководитель 
учебно-тренировочного центра 
филиала Александр Гапонов. 

С учетом широты профессии 
«слесарь» конкурс проводился 
по двум специализациям – «Ре-
монт технологических систем» и 
«Ремонт вращающихся механиз-
мов». Оба конкурса также состо-
яли из теоретической и практичес-
кой частей. Теоретические зада-
ния показали практически равную 
хорошую подготовку всех конкур-
сантов и не выявили явных лиде-
ров. Победителей в большей мере 
определило выполнение практи-
ческих заданий. Призовые места 
в Нововоронеже распределились 
следующим образом. По специа-
лизации «Ремонт технологичес-
ких систем»: 1 место – Валентин 
Евлантьев (Уралатомэнергоре-
монт, г. Заречный), 2 место – Ни-
колай Агарков (Нововоронежато-
мэнергоремонт, г. Нововоронеж), 
3 место – Николай Проняев (Кур-
скатомэнергоремонт, г. Курчатов). 
Лучшими в номинации «Ремонт 
вращающихся механизмов» стали: 
1 место – Алексей Хлопков (Бала-
ковоатомэнергоремонт, г. Балако-
во), 2 место – Владимир Петрин 
(Нововоронежатомэнергоремонт, 
г. Нововоронеж), 3 место – Фи-
липп Сакович (Смоленскатомэ-
нергоремонт, г. Десногорск).

Победители всех конкурсов бы-
ли награждены памятными по-
дарками и дипломами, а также 
материальными наградами в ви-
де премий.

Подводя итоги проведенных 
профессиональных конкурсов, 
главный инженер ОАО «Атомэ-
нергоремонт» В. Аксенов отметил 
следующее: «Помимо того, что по-
добные мероприятия – это часть 
нашей повседневной работы по 
повышению профессионализма и 
подготовки рабочего коллектива, 
такие конкурсы позволяют решить 
еще и много других задач. Во-пер-
вых, объединяющими площадка-
ми для этих конкурсов становятся 
наши учебно-тренировочные цен-
тры, ориентированные на подде-
ржку всего объединения. В такие 
моменты они еще раз оказываются 
точками концентрации профессио-
нализма. При этом, несмотря на то, 
что проходит реальный конкурс, 
где на кону стоят премии, сопос-
тавимые с месячными зарплатами, 
это мало влияет на процесс обме-
на опытом – конкурсанты болеют 
за коллег, дают друг другу советы 
и даже подсказки. То есть при всей 
их состязательности эти конкурсы 
лишь объединяют наш коллектив 
и позволяют работникам еще раз 
пообщаться вживую и поделиться 
профессиональными секретами. 
Кроме того, нынешний конкурс 
еще и пошатнул позиции скепти-
ков, утверждающих, что в отрасли 
остались лишь пожилые рабочие 
руки. Двоим из победителей кон-
курса слесарей – 35 и 36 лет. В об-
щем, проводя такие мероприятия, 
объединение решает много важных 
вопросов – от командообразования 
до оценки коллектива».

Пресс-служба ОАО 

«Атомэнергоремонт»

АТОМЭНЕРГОРЕМОНТ: 
ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ

В разговоре о состязании мой 
первый вопрос адресовался пред-
седателю комиссии Владимиру 
Воронину, главному приборис-
ту предприятия, и секретарю ко-
миссии Наталье Чугай: «В какой 
раз проводится конкурс и что он 
для вас значит?» С помощью кон-
сультантов выяснилось, что со-
ревнования за звание «Лучший 
слесарь КИПиА» на ПО «Маяк» 
возобновились в 2002 году. При-
чем конкурс пришлось проводить 
в срочном порядке – на базе пред-
приятия намечались отраслевые 
профильные состязания и, что-
бы выставить свою команду, на-
до было отобрать лучших. А затем 

состоялся собственно отраслевой 
конкурс, в котором участвова-
ли представители предприятий 
из Томска-7, Новоуральска, Ки-
рово-Чепецка и других городов. 
Слесарь комбината занял шес-
тое место. Поэтому и было при-
нято решение в следующем году 
посоревноваться еще раз. С тех 
пор и повелось...

Но хватит о прошлом, перене-
семся в нынешние времена. Вла-
димир Петрович и Наталья Пав-
ловна в один голос подтвердили 
мысль о том, что конкурс – это 
проверка на прочность как номи-
нантов, так и комиссии по подго-
товке. И хотя состав участников 

меняется ежегодно, видно, что 
растет выучка, приобретаются 
более совершенные навыки, ре-
бята становятся из года в год мас-
теровитее. Конечно, не каждый 
сумеет справиться с волнением, 
когда за твоей работой наблюда-
ет с десяток внимательных глаз, 
не упускающих ни одного твое-
го огреха.

Конкурс, состоявшийся на за-
воде 40, подтвердил, что ребята 
всерьез подготовились к состя-
заниям. Прошло 15 минут, и пер-
вый участник уже положил перед 
комиссией листок с ответами на 
теоретическое задание, через три 
минуты за ним потянулись вто-
рой, третий... В течение 40 минут 
вся вторая группа прошла теоре-
тический этап конкурса.

Тем же, кто получил схему, 
пришлось потрудиться доволь-

но значительное время. На уст-
ранение неисправности прибо-
ра давалось два часа, в течение 
которых никто из участников 
не встал со своего места. Лишь 
поднятая рука сигнализировала, 
что нужна помощь консультанта. 
Впрочем, вопросы участников не 
касались задания напрямую.

Но вот флажок на «шахмат-
ных» часах упал. Отведенное 
время улетучилось, как пока-
залось номинантам, в мгнове-
ние ока, и настала пора сдавать 
восстановленный прибор. Рас-
ставшись с заданием, участни-
ки сгрудились возле стола, где 
судьи расставили призы. Кроме 
того, победителей и участников 
ждали честно заработанные пре-
мии. Хорошая прибавка к семей-
ному бюджету накануне новогод-
них праздников!

Победителями в конкурсе ста-
ли: Алексей Ковылин – 1 место (он 
назван лучшим слесарем КИПиА 
Производственного объединения 
«Маяк»), Владимир Иванов – 2 
место и Андрей Тулисов – 3 место. 
Кроме того, специальным призом 
за лучший результат среди пятых 
разрядов и общее 4 место отмечен 
Игорь Вахрушев. Итак, названы 
лучшие из лучших – утвержде-
ние поистине точное, потому что 
в конкурсе принимали участие 
победители состязаний на пер-
вого слесаря в подразделениях. А 
чтобы подчеркнуть еще раз значи-
мость звания, скажу, что на пред-
приятии трудится более 800 сле-
сарей КИПиА и каждый на своем 
месте старается быть лучшим.

С. САВЕНКОВ,

информационный центр, 

ПО «Маяк»

ПРОВЕРКА НА ПРОЧНОСТЬ
Перед началом конкурса на лучшего слесаря КИПиА, проходив-
шего на ПО «Маяк», участники разбились на группы по шесть че-
ловек. Первая ушла на выполнение практического задания, а 
вторая приступила к проверке теоретических знаний.

ФГУП «Уральский электромеханический завод» (Екатеринбург) 
12 декабря провело очередной традиционный конкурс профес-
сионального мастерства «Мастер – золотые руки». 

Под занавес уходящего года 
в ОАО «Атомэнергоремонт» 
завершились  традиционные 
ежегодные конкурсы «Луч-
ший сварщик» и «Лучший 
слесарь».




