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ОАО «АТОМЭНЕРГОПРОЕКТ» 
РЕСЕРТИФИЦИРОВАЛО СИСТЕМУ 

МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

ОАО «Атомэнергопроект» успешно про-
шло ресертификацию системы менедж-
мента качества на соответствие требовани-
ям ГОСТ Р ИСО 9001–2001. Сертификат со-
ответствия выдан ОАО «Атомэнергопроект» 
органом по сертификации интегрирован-
ных систем менеджмента «Академия-Серт» 
в марте текущего года.

Данный сертификат соответствия удос-
товеряет, что система менеджмента ка-
чества ОАО «Атомэнергопроект» приме-
нительно к выполнению научно-иссле-
довательских, проектно-конструкторс-
ких, изыскательских работ и инжинирин-
говых услуг, работ по сооружению, вклю-
чая поставки, пусконаладочных работ на 
объектах использования атомной энер-
гии, электро- и теплостанциях на других 
энергоносителях соответствует россий-
ским стандартам.

Атомэнергопроект сертифициро-
вал систему менеджмента качества в 
Госстандарте РФ в декабре 2002 года. 
Ресертификационные аудиты проводят-
ся каждые три года. Первую ресертифи-
кацию компания прошла в феврале 2006 
года. По условиям выдачи сертификата в 
ОАО «Атомэнергопроект» ежегодно про-
водится наблюдательный аудит.

К р о м е  то го ,  в  м а рте  2 0 01  го д а 
Атомэнергопроект прошел сертифика-
цию системы менеджмента качества в 
Международном сертифицирующем цен-
тре TUV CERT (Германия).

Таким образом, ОАО «Атомэнергопроект» 
осуществляет свою деятельность строго в 
соответствии с требованиями российских 
и международных стандартов. 

Пресс-служба 

ОАО «Атомэнергопроект» 

БАЛАКОВСКАЯ АЭС 
НАГРАЖДЕНА ЗА 

ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ПРОЕКТ 
ПО ПОВЫШЕНИЮ МОЩНОСТИ

Балаковская атомная станция названа в 
числе победителей ежегодного областного 
конкурса «Инвестор года-2008». Она стала 
лауреатом в номинации «Инновационная 
и технико-внедренческая деятельность» 
за инвестиционный проект по повышению 
мощности энергоблока № 2 до 104 % от но-
минального уровня.

Энергоблок № 2 Балаковской АЭС 
работает на номинальной мощности                          
104 % от проектной с сентября 2008 года. 
Повышение мощности энергоблока выпол-
нялось в рамках программы ОАО «Концерн 
«Энергоатом» по увеличению выработки 
электроэнергии на действующих энерго-
блоках АЭС.

В результате внедрения данного инвес-
тиционного проекта Балаковская АЭС вы-
работала в 2008 году 31 млрд 373,523 млн 
кВтч, или 102,5 % от плана, подтвердив 
свой статус крупнейшего производителя 
электроэнергии в России. Коэффициент 
использования установленной мощности 
при этом составил 89,29 % при плановом 
показателе 87,09 %.

Центр общественной 

информации Балаковской АЭС

В подмосковном ЛОП «Ершово» 2 апре-
ля прошел V пленум Российского про-
фсоюза работников атомной энергети-
ки и промышленности. На нем с докла-
дом о задачах и проблемах отрасли, и 
ядерно-оружейного комплекса в част-
ности, выступил заместитель генераль-
ного директора Росатома по ядерно-
оружейному комплексу Иван КАМЕНС-
КИХ. Наш корреспондент встретился с 
Иваном Михайловичем и попросил его 
ответить на несколько вопросов.

– Иван Михайлович, за последние два 
года структура атомной отрасли поме-
нялась кардинально. Бывшее федеральное 
агентство стало существовать в форме 
госкорпорации, созданной на основании 
специального федерального закона. Цель 
ее создания – это повышение конкурен-
тоспособности отрасли и страны в це-
лом. Таким образом, если ранее на вне-
шнем рынке могли конкурировать сразу 
несколько наших предприятий (причем 
конкурировать не только с транснацио-
нальными гигантами, но и между собой), 
то теперь от России выступает единый 
мощный игрок. Цель внутрироссийско-
го развития – увеличить долю атомной 
энергетики в энергобалансе страны с 16 
до 25–30 % к 2030 году и выйти таким 
образом на самовоспроизводство ЯЭК, 
то есть на такой объем доходов от про-
дажи вырабатываемой электроэнергии, 
при котором не потребуется дальней-
шего государственного финансирования 
для строительства замещающих и новых 
энергоблоков. А каковы цели преобразо-
вания предприятий ядерного оружейно-
го комплекса?

– Как и в ядерном энергетическом ком-
плексе, нам поставлена задача обеспечить 
«расширенное воспроизводство продукции 
атомной отрасли на основе ядерного оружей-
ного комплекса». Для этого нам нужны силы 
и средства. То есть, если говорить кратко, ос-
новных целей две: это повышение заработ-
ной платы специалистов, занятых в выпол-
нении государственного оборонного заказа 
и заданий ГПВ, и кардинальное обновление 
материально-технической базы предпри-
ятий ЯОК. На достижение обеих целей госу-
дарство выделяет нам во время финансового 
кризиса огромные ресурсы при условии, что 
мы и сами сократим свои издержки, которые 
сегодня очевидны. Все эти обстоятельства 
и определили необходимость трансфор-
мации ФГУПов – вы, конечно, знаете, что 
правительство давно уже взяло курс на пол-
ную ликвидацию ФГУПов как изжившей 
себя формы существования предприятий, 
поскольку контролировать эффективность 
ФГУПов практически невозможно. Однако 
не надо путать смену организационно-пра-
вовой формы предприятия со сменой фор-
мы собственности. Этого не произойдет – 
собственником предприятий, преобразую-
щихся из ФГУПов, по-прежнему останет-
ся государство.

Работа по реструктуризации ядерного 
оружейного комплекса (ЯОК) идет уже дав-

но – с момента принятия закона о госкор-
порации в 2007 году. И цели, поставленные 
перед нами государством, также последова-
тельно реализуются – у нас уже есть ряд до-
кументов, направленных на повышение оп-
латы труда работников, занятых в выпол-
нении гособоронзаказа. Мы уже выводим 
из оборонных предприятий непрофильные 
для ядерного оружейного комплекса активы, 
так как их содержание сегодня проводится 
через накладные расходы при выполнении 
ГОЗ, что напрямую ведет к удорожанию за-
казываемой государством продукции.

Скажу, что повышение зарплаты работни-
кам ядерного оружейного комплекса сегодня 
– это краеугольный камень в вопросе при-
влечения молодых специалистов в отрасль, 
в их закреплении на предприятии. Пробле-
ма кадров (а нам, как вы понимаете, в силу 
специфики нашего комплекса необходимы 
только лучшие) у нас стоит довольно остро. 
И усугубляется она тем, что раньше вывод о 
боеспособности изделия делался только од-
ним способом – проводились ядерные ис-
пытания, которые уже много лет запреще-
ны. Таким образом, для наших специалистов 
задача многократно усложнилась, посколь-
ку теперь к выводу о том, боеспособно про-
изведенное изделие или нет, может прийти 
только высококлассный специалист. А ква-
лификацию свою он может получить, толь-
ко работая на предприятии, дополнительно 
обучаясь, набираясь опыта у ветеранов, про-
шедших школу проведения ядерных испы-
таний. То есть сегодня школа наставничест-
ва, созданная еще в Средмаше, вышла у нас 
на первый план.

Но для того, чтобы мы могли судить о на-
дежности боезапаса, нам нужно развивать 
экспериментальную и вычислительную ба-
зу, проводить мощное техническое перевоо-
ружение наших научно-исследовательских 
институтов и промышленных предприятий. 
Это перевооружение позволит нам выйти на 
принципиально новый уровень численно-
го моделирования физических процессов, 

даст возможность проводить мощные расче-
ты, что, по сути, и будет определять новый 
облик ядерного оружейного комплекса. У 
нас уже есть поручения председателя Пра-
вительства РФ Владимира Владимировича 
Путина по поддержанию работников ядер-
ного оружейного комплекса и в части повы-
шения зарплаты, и в части техперевооруже-
ния. И несмотря на то, что страна сегодня 
живет в условиях антикризисного бюдже-
та, мы на базе этих поручений представи-
ли в правительство предложения, которые 
и позволят профинансировать создание оп-
тимальной конфигурации ядерного оружей-
ного комплекса.

– Повышение зарплаты в ЯОК – это 
самый чувствительный вопрос для лю-
бого работника комплекса. Расскажите, 
пожалуйста, что планирует руководс-
тво госкорпорации? 

– Как я уже сказал, мы представили свои 
расчеты Владимиру Владимировичу Пути-
ну и по повышению зарплаты специалистов, 
работающих на выполнение гособоронзака-
за, и по финансированию мощного техпере-
вооружения. Цифры эти большие, назвать 
их не могу. Тем более что сейчас они согла-
совываются с министерствами финансов, 
экономического развития, обороны и в пра-
вительственной военно-промышленной ко-
миссии. При этом сразу могу сказать, что нас 
наверняка будут упрекать, что мы слишком 
многого просим. На это могу возразить, что 
наша цель – повысить зарплату работников 
ЯОК к 2020 году в разы, поскольку мы долж-
ны показать молодым людям привлекатель-
ную перспективу. 

Но в то же время хочу особо подчеркнуть, 
что просто так деньги государство раздавать 
не собирается. Мы еще должны доказать, что 
и в самой госкорпорации делается все воз-
можное для оптимизации затрат. Нам нуж-
но показать, что мы действительно сокраща-
ем занимаемые оборонным производством 
площади (а значит, и затраты на их содер-
жание), уменьшаем численность занятых 
в ЯОК. При этом для высвобождающихся 
специалистов организуются новые рабочие 
места, которые создаются под заказы род-
ной мирной атомной энергетики, Газпрома, 
предприятий нефтедобычи, под проекты ра-
диомедицины и развития фундаментальной 
науки. Я уже не говорю о нанотехнологиях, 
которые широко используются при создании 
новых производств на наших оружейных за-
водах. То есть специалисты ЯОК всегда вос-
требованны. Кроме того, мы должны пока-
зать, что Госкорпорация «Росатом» серьез-
но занимается подготовкой кадров, готовит 
ту молодежь, в расчете на которую и прово-
дятся все эти преобразования. 

– А как обстоят дела с обновлением 
материально-технической базы? 

– По важности этот вопрос не уступа-
ет первой задаче – росту зарплат в ядер-
ном оружейном комплексе. Напомню, что 
основная часть материально-технической 
базы ядерного оружейного комплекса бы-
ла сформирована еще до 70-х годов про-
шлого века. 

ОСТАВАТЬСЯ  ФГУПом – 
ПРОТИВОРЕЧИТЬ  ЗАКОНУ

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ
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МУЖСКОЕ ЛИЦО «АТОМНОГО» СПОРТА

– Иван, все спортсмены Калининской 
АЭС знают вас как «старшего по спор-
ту» в Калининатомэнергоремонте. Как 
удается находить время на эту деятель-
ность?

– На самом деле я особенно серьез-
но спортом и не занимаюсь – по натуре я, 
скорее, организатор. Например, на нашей 
«спортивной стене славы», где висит почти 
полторы сотни различных дипломов и на-
градных грамот, с моей фамилией есть толь-
ко одна – за успехи в спорте, организаторс-
кую работу и успешное выступление коман-
ды «Атомэнергоремонт». Именно из-за то-
го, что организатора во мне все-таки больше, 
чем спортсмена, я уже давно не являюсь ка-
питаном «Аэронавтов» (неформальное на-
звание спортивной команды Калининато-
мэнергоремонта), но тем не менее ни одно 
спортивное мероприятие в нашем филиале 
без меня не обходится.

– Насколько серьезно спорт развит на 
Калининской АЭС и в Калининатомэнер-
горемонте? Какими достижениями мо-
жете похвастаться?

– Работники КаАЭС и КАЭР занимаются 
практически всеми видами спорта. Это и иг-
ровые – футбол, волейбол, баскетбол; и тех-
нические – от гиревого спорта до настоль-
ного и большого тенниса; плавание, лыж-
ный спорт, легкая атлетика... Спартакиада 
КаАЭС проводится по 10 видам спорта, и с 
сентября по май на станции постоянно про-
ходят те или иные соревнования.

Похвалиться нам есть чем – работни-
ки Калининатомэнергоремонта постоянно 
участвуют как в спартакиадах КаАЭС, так 
и в соревнованиях масштаба всего концерна 
«Энергоатом». Вот, например, в настоящий 
момент проходят крупные соревнования на 
Кольской АЭС, в них участвуют три работ-
ника КАЭР: два энтузиаста – Юрий Парфе-
нов и Александр Будкин – решили самосто-
ятельно принять участие в соревнованиях по 
беговым и горным лыжам соответственно. А 
вот нашего футбольного вратаря Василия 
Смирнова официально привлекли в коман-
ду Калининской АЭС. Кстати, мы – единс-
твенная подрядная организация, принимаю-
щая участие в спартакиадах на Калининской 
АЭС, и такое доверие вполне оправдываем 
– в цеховых соревнованиях наша команда 
очень часто подбирается к призовой тройке, 
вот и сейчас по ходу текущей спартакиады 
мы удерживаем четвертое место.

Есть в КАЭР и в хорошем смысле слова 
спортсмены-фанаты. Например, благодаря 
тому же нашему лыжнику Юрию Парфено-
ву мы получили без малого пятнадцать на-
градных грамот и дипломов. Кстати, Юрий 
у нас отличается не только спортивными 
результатами – его портрет размещен на 
Доске почета работников филиала. В про-
шлом году он занял первое место по охра-

«БЕЗ СПОРТА 
ЖИТЬ СКУЧНО…»

не труда сначала у нас в филиале, потом на 
уровне всего объединения «Атомэнергоре-
монт», а потом еще и поборолся за место в 
соответствующем конкурсе, проводившем-
ся концерном «Энергоатом». Так что самый 
активный спортсмен у нас – еще и самый от-
ветственный работник. Я, кстати, не думаю, 
что это просто совпадение, и уж во всяком 
случае хорошим примером для подражания 
это точно является.

– Получается, что Калининатомэнер-
горемонт – очень сильный филиал ОАО 
«Атомэнергоремонт» в смысле спортив-
ной подготовки. В масштабах объедине-
ния с какими другими филиалами конку-
рируете за звание самого спортивного?

– Да, наши работники действительно из 
самых активных в этом плане. Тому есть 
прямое подтверждение – зимой 2008 го-
да в масштабах всего ОАО «Атомэнерго-
ремонт» впервые была проведена спарта-
киада – «АЭРиада-2008». И местом прове-
дения этих зимних соревнований был вы-
бран именно город Удомля. Наша команда 
показала себя одной из наиболее сильных, 
в паре с командой филиала из г. Курчатова 
(Курскатомэнергоремонт) мы значительно 
обошли другие филиалы. Конечно же, спар-
такиада проходила в атмосфере дружбы и 
единения, но все же борьба развернулась не-
шуточная. И мы гордимся тем, что команда 
Калининатомэнергоремонта стала единс-
твенной командой на «АЭРиаде-2008», за-
нявшей во всех видах соревнований призо-
вые места, а во многих – «золото».

Первая спартакиада прошла очень живо 
и ярко, все ее участники в один голос вы-
ступили за ее регулярность. Поэтому руко-
водство ОАО «Атомэнергоремонт» приня-
ло решение о ежегодном проведении подоб-
ных соревнований – одна «АЭРиада» будет 
зимней, одна – летней. Причем место про-
ведения следующего мероприятия – летней 
«АЭРиады-2009» – определили без долгих 
раздумий: она пройдет в Курчатове. В Кур-
скатомэнергоремонте очень сильная спор-
тивная команда, так что этим летом у нас и 
у других филиалов Атомэнергоремонта бу-
дут очень сильные «противники» – ведь до-
ма, как говорят, и стены помогают.

Хочу сказать, что спорт для нас – это еще 
и хороший повод общаться и по-настояще-
му дружить в рамках всего объединения. На-
пример, на «АЭРиаде-2008» команда-побе-
дитель в знак дружбы подарила представи-
телям другого филиала один из ценных при-
зов всей спартакиады – широкоформатный 
цветной телевизор. Теперь это не просто те-
левизор в комнате отдыха, а «подарок с ис-
торией». «АЭРиаду-2009» мы ждем с нетер-
пением – пожалуй, трудно придумать луч-
ший повод для новой встречи с коллегами 
из других городов.

Вел беседу Е. СЕРГЕЕВ

«Точмаш» по праву гордится своей мо-
лодёжью – здесь и талантливые инже-
неры, и квалифицированные рабочие, 
и грамотные руководители. А есть на 
этом производстве и совершенно осо-
бенная молодёжь – спортивная. Сегод-
ня мы расскажем об одном из спорт-
сменов, прославляющих СК «Весна» 
далеко за пределами Владимирской 
области. В мотокроссе ВПО «Точмаш», 
прошедшем в конце февраля, этот па-
рень одержал красивую и зрелищную 
победу. 
Итак, знакомьтесь, чемпион зимнего 
Кубка России-2009, мастер спорта по 
мотокроссу Андрей ПТАХИН.

– Андрей, тебе всего 19 лет, а ты уже 
добился таких значительных результа-
тов в мотоспорте. В чем секрет?

– Особого секрета нет. У меня уже 
большой опыт. Я занимаюсь мотокрос-
сом с 9 лет.

– А почему выбрал именно этот вид 
спорта?

– Ну, здесь всё просто. Меня заразил мо-
тоспортом мой отец Олег Николаевич Пта-
хин – мастер спорта, неоднократный чемпи-
он СССР по триалу (триал — общее назва-
ние видов спорта, связанных с преодолени-
ем специально построенных или естествен-
ных препятствий на велосипеде, мотоцикле 
или грузовике. – Авт.). Я совсем малень-
ким был, когда начал кататься на отцовс-
ком мотоцикле, долгое время отец и был 
моим тренером.

– Что можешь сказать о спортивном 
клубе «Весна»?

– «Весна» – однозначно один из лучших 
мотоклубов России. В этом большая заслу-
га нашего тренера Александра Яковлева. Он 

сумел так всё организовать, что у нас, спорт-
сменов, есть все условия для того, чтобы по-
казывать хорошие результаты. Несмотря на 
царящий в мире кризис, наш клуб держится 
и даже развивается. Большое значение имеет 
то, что нам помогает «Точмаш». Это, скажем 
так, наш прочный тыл, необходимый каждо-
му спортсмену для новых побед.

Атмосфера у нас здоровая, пропитана ко-
мандным духом. Мы уважаем друг друга и 
дружим. Это очень важно, когда можешь до-
верять ребятам в команде. Мы живём пле-
чо к плечу: вместе тренируемся, вместе от-
дыхаем.

– При этом каждый из вас может 
обогнать и отнять победу у товарища 
по команде…

– Естественно. Это спорт. Я считаю, что 
конкуренция должна быть только в преде-
лах трассы. А там всё зависит от мастерс-
тва и везения.

– Чем занимаешься в свободное от 
спорта время?

– Пытаюсь учиться. Пока, правда, не 
очень получается. В Пензе я окончил педа-
гогический колледж олимпийского резерва. 
Теперь могу быть тренером по мотокроссу. 
Сейчас поступил в Ковровскую технологи-
ческую академию, на вечернее отделение. 
Правда, с постоянными разъездами на сбо-
ры, соревнования не всегда могу посещать 
занятия. К счастью, преподаватели знают, 
что я спортсмен, и делают поблажки.

– Чем увлекаешься, кроме мото-
кросса?

– А существует что-то, кроме мотокрос-
са? (Смеётся.) Да как вся молодёжь: не-
множко музыка, немножко кино. Ещё люб-
лю играть в хоккей. Иногда собираемся ко-
мандой и едем в «Полярис». Там надеваем 
хоккейную форму и на время перевоплоща-
емся в хоккеистов.

– Какую победу ты считаешь самой 
главной в своей жизни на сегодняшний 
день?

– В гонке, когда мой клуб занял пер-
вое место на чемпионате России среди ко-
манд высшей лиги. После этого мне прису-
дили звание мастера спорта. Мне тогда бы-
ло 17 лет.

– Какова мечта мотогонщика Андрея 
Птахина на сегодняшний день?

– Хочу проехать все этапы чемпионата 
Европы.

Беседу вела Н. АНИСИМОВА 

ЧЕМПИОН И СКОРОСТЬ

Калининская АЭС по праву гордится 
спортивными победами и теми, кто эти по-
беды «куёт». Сотрудники станции – посто-
янные участники областных, местных и кор-
поративных соревнований. В одной только 
спартакиаде коллектива КаАЭС ежегодно 
принимают участие около 700 человек. 

В прошлом году Кубок спартакиады за-
воевал коллектив цеха тепловой автомати-
ки и измерений. И теперь он снова лидиру-
ет по многим видам спорта. 

В цехе много профессиональных спорт-
сменов. Например, таких как Максим Му-
рашов. Несколько лет назад он приехал в 
Удомлю, на КаАЭС. Его приняли элект-
рослесарем 3-го разряда, радушно встрети-
ли. В считанные дни Максим познакомил-
ся с другими спортсменами – лыжниками, 
легкоатлетами, футболистами…

На вопрос, как повлиял спорт на его 
жизнь, Максим Мурашов ответил так: «Он 
дает хороший жизненный тонус. После тре-
нировок обостренно чувствуешь вкус к жиз-
ни. Когда выйдешь на лыжную трассу пос-
ле работы или до неё, а с веток деревьев те-
бя посыпает снежок – плохое настроение от-
ступает. После этого и работа, даже если не 
спорилась, пойдет на лад. Убедился в этом 
на личном примере – за последние три года 
мне удалось повысить свой профессиональ-
ный разряд с 3-го до 5-го». 

Т. КОВАЛЕНКО 

НА ЛЫЖНЕ ХОРОШЕГО 
НАСТРОЕНИЯ

Спортсмены бывают разные: профессионалы и любители, но их всех объединяет 
стремление к высокому результату – быстрее, выше, сильнее. А есть люди, кото-
рые не бьют рекордов, но буквально не представляют себе жизни без спорта, без 
азарта состязания. Спорт для них – и интересный досуг, и возможность прове-
рить собственные силы, доказать себе самому, что ты можешь больше…
Об этом наш разговор с куратором спортивной деятельности Калининатомэнерго-
ремонт (филиал ОАО «Атомэнергоремонт», г. Удомля) Иваном МЕЛЬНИКОВЫМ.




